ESTATUTOS

Capitulo I. La denominacion, los fines y el domicilio

Articulo 1.- Con la denominacién ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE TERRAMAR se
constituye la Asociacidén sin animo de lucro, integrada por los propietarios de las fincas situadas
en el sector de TERRAMAR de la Villa de Sitges, que regulara sus actividades de acuerdo a la
Ley 7/1997, de 18 de junio, de asociaciones (DOGC 2423, de 1 de julio), y a lo establecido en
los presentes estatutos que quedan modificados para adaptarlos a lo dispuesto en dicha Ley.

Articulo 2.- Los fines de la asociacién son:

1 - Velar por los intereses de los socios propietarios de fincas del sector de TERRAMAR, en el
término municipal de Sitges.

2 - Cooperar y complementar la labor del Ayuntamiento de Sitges, de las otras autoridades y
organismos locales, comarcales, provinciales y nacionales, y exigir el cumplimiento de las
obligaciones que puedan contraerse con la Asociacion.

3 - Efectuar todas las gestiones de interés comun para todos los propietarios del sector, que
mejoren los servicios y las instalaciones de éste, como son, entre otros: los viales, accesos,
zonas verdes, suministros de agua, luz y gas; recogida de basuras, etc., velando por su
instalacién, conservacion y vigilancia.

4 - Velar por el estricto cumplimiento de las normas urbanisticas, especialmente en lo que se
refiere al embellecimiento del sector, vigilando y llevando a cabo las acciones oportunas para
mantener las condiciones estéticas de la urbanizacion, y no permitiendo la degradacion de la
misma por la construccion de edificios o cualquier otra construccion que desdiga el espiritu con
gue la urbanizacion de TERRAMAR fue concebida.

5 - Canalizar, agrupar y coordinar la defensa de los intereses de los propietarios del sector de
TERRAMAR de Sitges constituyéndose, mediante sus 6rganos de gobierno, en la voz de los
mencionados propietarios ante los organismos oficiales, con el fin de cooperar con ellos para
conseguir y mantener un adecuado nivel de calidad de vida, no sélo del sector de TERRAMAR,
sino también de cualquier otro lugar de la Villa de Sitges.

Articulo 3.- El domicilio de la Asociacién se establece en SITGES, en la calle Pere Pau
Segarra, nim. 20-24.

El &mbito de actividad principal de la entidad se circunscribe, en principio, al término municipal
de Sitges. A pesar de ello se podra ampliar al resto de la Autonomia Catalana, en el resto del
Estado Espafiol, incluso en el Resto del Unién Europea, siempre en relacion con los temas
vinculados a la finalidad de la Asociacion.

Capitulo Il. Los miembros de la Asociacion, sus derechos y sus
obligaciones

Articulo 4.- Pueden formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas de mas de 18 afios
gue, en su condicion de propietarios de fincas en el sector de TERRAMAR, asi lo deseen.
Deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva, la cual tomara una decision
sobre la aceptacidn o no en la primera reunién que tenga lugar y la comunicara en la Asamblea
General méas inmediata.

Si el propietario de una finca fuera una persona juridica, podra pedir la aceptacién como socio
a través de quien sea su representante legal, el que le representard en el seno de la
Asociacion.



También las personas fisicas propietarias podran delegar su representacién de manera puntual
0 permanente, en terceros, para que los representen en el seno de la Asociacion.

En el supuesto de que la propiedad sea detentada por mas de una persona o por una
Comunidad de Bienes, los copropietarios o comuneros nombraran a uno de ellos para que los
represente en el seno de la Asociacion.

En el supuesto de que la propiedad y el usufructo recaigan en personas diferentes, ambas
partes podran ser miembros de la Asociacion.

Articulo 5.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:
1. Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
2. Elegir y ser elegidos para los puestos de representacion o para ejercer cargos directivos.

3. Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y las actividades de la Asociacion,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias.

4. Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracion y la gestién de la Junta Directiva o
de los mandatarios de la Asociacion.

5. Ser escuchados previamente a la adopcion de medidas disciplinarias.

6. Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacion y participar, haciendo uso de los
servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su disposicion.

7. Poseer un ejemplar de los estatutos y consultar los libros de la Asociacion.
Articulo 6.- Son deberes de los miembros de la Asociacion:

1. Comprometerse con las finalidades de la Asociacion y participar activamente para
alcanzarlas.

2. Contribuir al sostenimiento de la Asociaciébn con el pago de cuotas ordinarias y
extraordinarias, derramas y otras aportaciones econdmicas fijadas por los estatutos o que se
puedan fijar en el futuro, siempre que sean aprobadas por la Asamblea General.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias, asi como
acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion.

Articulo 7.- Son causas para ser dado de baja de la Asociacion:

1. Que lo decida la persona interesada, que debe comunicar por escrito su decision a la Junta
Directiva.

2. No satisfacer las cuotas fijadas.

3. No cumplir las obligaciones estatutarias.

Capitulo Ill. La Asamblea General

Articulo 8.- La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion; sus miembros
forman parte por derecho propio e irrenunciable.

Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente constituida, deciden
por mayoria los asuntos que son competencia de la Asamblea.



Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los
ausentes, los que discrepen y los presentes que se han abstenido de votar.

Articulo 9.- La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria, y tiene las siguientes
facultades:

a) Modificar los estatutos.
b) Elegir y separar los miembros del érgano de gobierno y controlar su actividad.

c) Aprobar el presupuesto anual y la liquidacién de cuentas anuales, asi como adoptar los
acuerdos para la fijacién de la forma y el importe de la contribucién al sostenimiento de la
Asociacion y aprobar la gestién hecha por el érgano de gobierno.

d) Acordar la disolucién de la Asociacion.

e) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse.

f) Solicitar la declaracién de utilidad publica.

g) Aprobar el reglamento de régimen interior o las normas de funcionamiento.

h) Acordar la baja o la separacion definitiva, con un expediente previo, de los asociados.

i) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio, y también las altas y las bajas de
asociados por una razén distinta a la de la separacion definitiva.

j) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no esté directamente atribuida a ningln otro
organo de la Asociacién. La relacion de las facultades que se hace en este articulo tiene un
caracter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General.

Articulo 10.- La Asamblea General se reline en sesion ordinaria como minimo una vez al afio.

El érgano de gobierno puede convocar la Asamblea General con caracter extraordinario
siempre que lo considere conveniente, o cuando se hayan de tomar decisiones sobre los
apartados a), d) y h) del articulo anterior, y lo tiene que hacer cuando lo solicite un numero de
asociados no inferior al 10%; en este caso, la Asamblea debe tener lugar dentro del plazo de
treinta dias a contar desde la solicitud.

Articulo 11.- La Asamblea es convocada por el 6rgano de gobierno mediante una convocatoria,
que debe contener, como minimo, el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunion.

La convocatoria se comunicara, como minimo, quince dias antes de la fecha de la reunién, o
bien individualmente y mediante un escrito dirigido al domicilio que conste en la relacién
actualizada de asociados que debe tener la Asociacién, o bien mediante anuncios en cualquier
diario de la localidad de Sitges.

Las reuniones de la Asamblea General, las preside el presidente de la Asociacion. Si no esta,
lo sustituiran cualquiera de los otros miembros de la Junta. Actuard como secretario quien
ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva.

El secretario redacta el acta de cada reunién, que deben firmar él mismo y el presidente, con
un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de
las votaciones y la lista de las personas asistentes.

Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se lee el acta de la sesi6n anterior para
que se apruebe o se rectifique.



Articulo 12.- La Asamblea General se constituye validamente sea cual sea el nimero de
personas asociadas presentes o representadas.

El 10% de los asociados puede solicitar al érgano de gobierno la inclusién en el orden del dia
de uno o mas asuntos para tratar y, si ya se ha convocado la Asamblea, la sol ¢ licitud también
se puede hacer directamente a ésta, que decide lo que considera conveniente, pero
Unicamente puede adoptar acuerdos respecto a los puntos no incluidos en el orden del dia
comunicado en la convocatoria, si asi lo decide una mayoria de las tres cuartas partes de las
personas presentes.

Articulo 13.- En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los socios presentes o representados.
Para adoptar acuerdos sobre la separacion de los miembros, la modificacién de los estatutos,
la disolucion de la Asociacion, la constitucién de una federacion con asociaciones similares o la
integracién en una ya existente, hace falta un nimero de votos equivalente a las dos terceras
partes de los asistentes. En cualquier caso, en la eleccion de la Junta Directiva, si se presenta
mas de una candidatura, sale elegida la que obtiene un mayor nimero de votos.

Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una copia de la lista de los
socios y de sus domicilios, certificada por el secretario con el visto bueno del presidente.

Capitulo IV. La Junta Directiva

Articulo 14.-

1.- Rige, administra y representa la Asociacion la Junta Directiva, que componen el presidente,
el secretario, el tesorero y los vocales. Estos cargos deben ser ejercidos por personas
diferentes. El nimero minimo de miembros de la Junta serd de 6 y el maximo de 12.

2. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser asociados, se hace por
votacién de la Asamblea General. Las personas elegidas entran en funciones después de
haber aceptado el cargo.

3. Los miembros de la Junta decidirdn quién de entre ellos ocupa cada cargo, si bien el de
presidente debe ser ratificado por la Asamblea General.

4. El nombramiento y cese de los cargos se comunicaran al Registro de Asociaciones.

5. Los miembros de la Junta Directiva no pueden llevar a cabo ninguna actividad retribuida por
la asociacion.

Articulo 15.-

1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un periodo de 4 afos, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos, teniendo en cuenta que no se podra ejercer el mismo
cargo en la Junta Directiva durante mas de 8 afios seguidos, si bien se podran desempefiar
otros cargos siempre que la persona sea reelegida por la Asamblea General.

2. El cese de los cargos puede producirse por:

a) Agotamiento del mandato sin que haya reeleccion;

b) Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se expongan los motivos;

¢) Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo;



¢) Baja como miembro de la asociacion;

d) Sancién por una falta cometida en el ejercicio del cargo, impuesta de acuerdo con lo
establecido en el régimen disciplinario de estos estatutos.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera reunién de la
Asamblea General que tenga lugar. Mientras tanto, un miembro de la Asociacién puede ocupar
provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 16.- La Junta Directiva tiene las facultades siguientes:

a) Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la manera mas amplia que reconozca la
Ley; asimismo, cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las
normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca. Pueden llevar a cabo estas
tareas mediante sus miembros o las personas en que deleguen, de acuerdo a lo previsto en los
presentes estatutos.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos y para
ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

¢) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten.

d) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su
aprobacion, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente, proponiendo los importes
de las cuotas a pagar por los socios, y/o las derramas extraordinarias, asi como la solicitud de
subvenciones y otras ayudas economicas o de cualquier otra clase.

e) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento bancario o similar,
y disponer de los fondos que haya en este depdésito, realizando cobros y pagos. La disposicion
de los fondos se determina en el articulo 24.

f) Contratar y despedir a los empleados, asesores y colaboradores que la Asociacion pueda
tener, asi como establecer grupos o comisiones de trabajo para el mejor funcionamiento de la
Asociacion; pueden delegar las funciones que se acuerde en estas personas, grupos o
comisiones.

Articulo 17.- La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente o por la persona que
lo sustituya, se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, y al
menos una vez al afio, y queda validamente constituida si asisten la mitad mas uno de sus
miembros.

Se reunira en sesién extraordinaria cuando la convoque, con este caracter, el presidente o bien
si lo solicita un 25% de los miembros que la componen.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia del presidente o
del secretario o de las personas que los sustituyan es necesaria siempre.

La Junta Directiva tomara validamente sus decisiones con el voto favorable de la mayoria

simple de los miembros que asistan a la reunion. En caso de empate, el presidente ostenta un
voto de calidad.

Capitulo V. Los cargos de la Junta Directiva
Articulo 18.- Funciones del presidente

1. Son propias del presidente las funciones siguientes:



a) Dirigir y representar legalmente la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

b) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
y presidir y dirigir los debates, tanto de la una como de la otra.

¢) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate.
d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo y aquellas para las que le delegue la Asamblea
General o la Junta Directiva.

2. El vicepresidente tiene la funcion de sustituir al presidente, en caso de ausencia o
enfermedad de éste.

Articulo 19.- Funciones del Tesorero

El tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de la Asociacion, la
elaboracién del presupuesto, del balance y la liquidacion de cuentas. Lleva un libro de caja.
Firma los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria. Paga las facturas aprobadas por
la Junta Directiva, las cuales han de ser visadas previamente por el presidente, e ingresa lo
gue sobra en depdsitos abiertos en establecimientos de crédito o de ahorro.

La totalidad de las funciones mencionadas, o una parte de estas, podran ser delegadas en
terceras personas, previo acuerdo de la Junta Directiva, ejerciendo el Tesorero una labor de
control. En especial se podra delegar en terceros toda la gestion administrativa, contable y
fiscal que, para cumplir con los requerimientos de la Administraciéon Publica, se debe realizar
utilizando las nuevas herramientas informaticas.

Articulo 20: Funciones del secretario:

El secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacion; levantar, redactar y firmar las
actas de las reuniones de la Asamblea General; redactar y autorizar los certificados que haya
gue entregar, y también llevar el libro de registro de socios.

La totalidad de las funciones mencionadas o una parte de estas podran ser delegadas en

terceras personas, previo el acuerdo de la Junta Directiva, ejerciendo el secretario una labor de
control.

Capitulo VI. El régimen econémico
Articulo 21.- Esta Asociacidn se constituye sin patrimonio fundacional.
Sus recursos econémicos se nutren de:

a) Las cuotas y derramas ordinarias y/o extraordinarias, que fija la Asamblea General para sus
miembros.

b) Las subvenciones oficiales o particulares.
c) Las donaciones, herencias o legados.
d) Las rentas del patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

Articulo 22.- El ejercicio econdmico coincide con el afio natural y queda cerrado el 31 de
diciembre.



Articulo 23.- En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos
bancarios o similares, deben figurar las firmas del presidente, el tesorero y el secretario.

Para poder disponer de los fondos es suficiente con dos firmas, una de las cuales debe ser la
del tesorero o bien la del presidente.

Capitulo VII. El régimen disciplinario

Articulo 24.- El érgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios
que incumplan sus obligaciones.

Estas infracciones se pueden calificar de leves, graves y muy graves, y las sanciones
correspondientes pueden ir desde una amonestacién hasta la expulsion de la Asociacion,
segln lo establezca el reglamento interno, si lo hay, los presentes estatutos, o la Ley de
Asociaciones. Para la expulsion de un asociado, sera necesario que la decision la ratifique la
Asamblea General.

El procedimiento sancionador se inicia de oficio o bien como consecuencia de una denuncia o
comunicacién. En el plazo de 10 dias, la Junta Directiva nombra un instructor, que tramita el
expediente sancionador y propone la resolucion en el plazo de otros 15 dias, previa audiencia
del presunto infractor. La resolucién final, que debe ser motivada y aprobada por dos terceras
partes de los miembros de la Junta Directiva, la adopta este 6rgano de gobierno también dentro
de un periodo de 15 dias, y la somete a la ratificacion de la primera Asamblea General que se
convoque 0, en su caso, puede convocar una al efecto.

Contra las sanciones por faltas graves y muy graves acordadas por la Junta Directiva, las
personas interesadas pueden recurrir, ante la primera Asamblea General que tenga lugar, o
ante la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, presentando el correspondiente escrito
de descargos.

Capitulo VIII. La disolucion

Articulo 25.- La Asociacién puede ser disuelta si lo acuerda la Asamblea General, convocada
con caracter extraordinario expresamente para este fin.

Una vez acordada la disolucién, la Asamblea General debe tomar las medidas oportunas tanto
con respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacién, como la finalidad, la
extincion y la liquidacion de cualquier operacion pendiente.

Los miembros de la Asociacién estan exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad
gueda limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraido voluntariamente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a la entidad publica
0 privada sin animo de lucro que, en el ambito territorial de actuacion de la Asociacion, haya
destacado mas en su actividad a favor de obras benéficas.

Las funciones de liquidacién y de ejecucién de los acuerdos a que se refieren los apartados
anteriores de este mismo articulo son competencia de la Junta Directiva, si la Asamblea
General no confiere esta misién a una comision liquidadora especialmente designada.

ESTOS ESTATUTOS SON UNA MODIFICACION DE LOS PRIMEROS QUE SE
APROBARON AL CONSTITUIR LA ASOCIACION EL ANO 1980, Y FUERON APROBADOS
EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EN LA VILLA DE SITGES,
EL DIA 4 DE AGOSTO DE 2002, POSTERIORMENTE MODIFICADOS UNA PRIMERA VEZ
EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2003, Y
NUEVAMENTE MODIFICADOS EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 22
DE AGOSTO DE 2014.



